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  خط مشي سيستم مديريت يكپارچه

فاضلاب شهرهاي استان را به شركت آب و فاضلاب هرمزگان مسئوليت تامين و توزيع آب شرب سالم و بهداشتي، و جمع آوري و دفع اصولي   

عهده دارد.تلاش در جهت انجام اين خدمت با هدف توسعه پايدارو مطابق مقررات،الزامات و استانداردهاي حاكم بر فعاليت هاي اين شركت، 

و نظام  ISO10015:1999و مديريت آموزش   ISO50001:2011سيستم مديريت انرژي ،   IMSيكپارچه استقرار سيستم مديريت

 مد نظر قرار گرفته است.  5Sاستگي آر

 كاركنان اين شركت خواهد بود:مديران و بر اين اساس اهتمام به شفاف سازي ارتباطات با ذينفعان و رعايت مفاد زير مورد توجه كليه

  فرايندها و خدمات در جهت افزايش سطح رضايت مشتريان و تامين انتظارات و و انرژي سيستم هاي مديريتي مستمربهبود ،

 .طرف هاي ذينفع الزامات

 شناسايي مداوم نيازهاي آموزش كاركنان و آموزش اثربخش  نيروي انساني از طريق و توانمند سازي آگاهي دانش و سطح ارتقاء

 سازمان. ايشان در كليه سطوح 

 حس خلاقيت و نوآوري كاركنان با كنترل عملكرد سيستم از طريق سيستم بازنگري عملكرد كاركنان. بهبود سطح مشاركت و ايجاد 

 و ارتقاء شاخص هاي بهره وري و عملكرد انرژيبازنگري و بهبود فرايندهاي توليد،تصفيه و پمپاژ با بكارگيري تجيهزات با راندمان بالا. 

  عملياتي تجهيزات انرژي بر و حركت به سمت هوشمندسازي و پالايش آنلاين بهبود و تكميل تجهيزات اندازه گيري كنترل

 .تاسيسات

  و اعتبارات لازم جهت تحقق اهداف خرد و كلان و تامين زير امكانات  اطلاعات، برنامه ريزي استراتژيك و ساماندهي دقيقمديريت و

 .ساخت هاي لازم جهت دستيابي دستيابي به اهداف

  سازماني كاركنان به عنوان بزرگترين سرمايه معنوي شركت از طريق اجراي سيستم مديريت دانش در كليه حفظ و نگهداشت دانش

 سطوح سازماني .

 .مديريت ريسك كيفي فرايندها ،فعاليتها و تغييرات در جهت كنترل بهينه و تداوم روند تعالي سازماني 

 كاهش ضايعات و عملكردو كاهش آلاينده هاي ناشي از  حفاظت از محيط زيست و آراستگي محيط كار با پيشگيري و كنترل ،

 دفع و تصفيه بهداشتي فاضلاب در راستاي تامين آب شرب بهداشتيمديريت مصرف.

  شناسايي و كنترل ريسك مخاطرات ايمني و بهداشت شغلي در جهت كاهش رويداد ها و حوادث حرفه اي كار،كنترل عوامل زيان

 آور محيط كار.

 جامعه، پيمانكاران و ساير ذينفعان و گروههاي علاقه مند.سازنده با مشتريان،تامين كنندگان، مشاركت و تعامل 

  سيستم مديريت يكپارچه رعايت مقرراتتعهد بهIMS  ،ايمني و بهداشت حرفه اي و الزامات مرتبط با انرژي ،الزامات زيست محيطي،

 .اضلاب استان هرمزگانقانوني و قوانين مرتبط با فعاليت ها و خدمات شركت آب و ف

اينجانب منابع لازم را در حد اختيارات محوله جهت استقرار اين سيستم و تحقق مفاد فوق فراهم نموده و از كليه همكاران انتظار 

منظور نمودن آنها در كليه فعاليت هاي روزمره، شركت را در حصول آرمان و اهداف تعيين شده ياري درك عميق و مي رود ضمن 

 عبدالحميد حمزه پور          نماييد.
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